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西安文理学院

关于印发《西安文理学院教学奖励办法》的通知
各部门、各学院：

为了进一步提高教师参与教学研究与改革工作的积极性，形成产出高质量教学成果的长效激励机制，促进学校教学研究水平的提升和人才培养质量的提高，结合我校教师教学研究工作实际情况，制定了《西安文理学院教学奖励办法》，并经7月11日校长办公会议研究同意，现印发你们，请认真组织学习，遵照执行。

                             西安文理学院

                           2018年9月29日

西安文理学院教学奖励办法
第一条  为了进一步激发教师参与教学研究与改革工作的积极性，形成产出高质量教学成果的长效激励机制，促进学校教学研究水平的提升和人才培养质量的提高，结合我校教师教学研究工作实际情况，特制定本办法。

第二条  凡以“西安文理学院”为第一完成单位取得的教学研究与建设成果，可纳入本教学奖励考核范围，包括各级教学平台建设、教学成果、教学评优、实践创新、教育教学改革研究项目五个方面。

1.教学平台建设指团队完成的国家级、省级、校级特色专业、重点专业、专业综合改革试点、一流专业、人才培养模式创新实验区、精品资源共享课、实验教学示范中心、教学团队等各类平台以及专业认证类项目。

2.教学成果指集体或教师个人获得国家级、省级和校级的教学成果奖，各级基础教育成果奖，优秀教材获奖，规划教材等成果。

3.教育教学改革研究项目指国家级、省级、校级三个层次的教改项目。

4.教学评优指教师个人获得国家级、省级和校级的教学名师荣誉称号；集体或教师个人参加各类教学竞赛、评优，多媒体课件大赛等竞赛获奖。

5.实践创新指教师指导国家级大学生创新创业训练计划项目、指导A类、B类学科竞赛获省级以上奖励等。

A类学科竞赛指教育部高等教育司或工业与信息化部人事教育司或团中央盖章认可的有较大影响力的综合性学科竞赛项目。

B类学科竞赛指除A类学科竞赛外，国家级教学指导委员会或国家级学会（协会）盖章认可的有较大影响力的综合性学科竞赛，或其他省级行政部门及以上教育主管部门组织的综合性学科竞赛项目。

第三条  教学奖励标准。

教学研究与建设成果，按照不同的类别与层次，分别予以奖励，奖励标准详见附件。

第四条  教学奖励的审核与发放。

1.学校教务处每年11月10日之前对该年度的奖励项目进行统计、审核、认定、汇总，并进行公示。经公示无争议的项目，学校在当年进行奖励，因各种原因未能奖励的顺延到下一年度。

2.同一项目不重复计奖，学校按最高奖标准奖励。个人奖励项目，奖金直接发给个人；集体奖励项目，获得的奖金由项目负责人根据贡献大小进行分配。

3.各类奖项中属于立项建设的项目，验收合格后发放奖励。

4.奖励标准均为税前奖励。

第五条  学校认定以文件或证书为凭证，未在本办法明确规定范围内的教学研究与建设成果，由教学工作委员会提出意见，报校长办公会审定。

第六条  本办法经校长办公会议审议通过，自发布之日起施行，与此相冲突的原有相关教学奖励文件不再适用。

第七条  本办法由教务处负责解释。

附件
教学奖励标准（单位：万/项）

	项        目
	国家级
	省级
	校级

	教学平台建设
	20
	10
	1

	
	20（工程教育专业认证、师范专业三级认证）

5（师范专业二级认证）

	教学成果
	教学成果奖
	特等
	100
	20
	2

	
	
	一等
	50
	10
	1

	
	
	二等
	30
	5
	0.5

	
	教材
	优秀教材
	一等
	10
	3
	1

	
	
	
	二等
	5
	2
	0.5

	
	
	国家规划
	5
	＼
	＼

	教育教学改革研究项目
	15
	5（重点）

3（一般）

0.3（自筹）
	

	教学评优
	教学名师
	20
	5
	1

	
	教学竞赛
	一等
	5
	1.2
	0.6

	
	
	二等
	3
	1
	0.4

	
	
	三等
	2
	0.8
	0.2

	实践创新
	学科竞赛
	A类
	一等
	1
	0.5
	＼

	
	
	
	二等
	0.8
	0.4
	＼

	
	
	
	三等
	0.5
	0.3
	＼

	
	
	B类
	一等
	0.5
	0.3
	＼

	
	
	
	二等
	0.4
	0.2
	＼

	
	
	
	三等
	0.3
	0.1
	＼

	
	国家级
大创项目
	创业实践
	1

	
	
	其他
	0.5


注：各级基础教育成果奖等单项教学成果奖，按相应级别的20%标准奖励。教学平台建设中子项目按相应级别的40%标准奖励。
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